	Sylabus przedmiotu / modułu kształcenia

	Nazwa przedmiotu/modułu kształcenia: 
	Organizowanie logistyki w organizacjach

	Nazwa w języku angielskim: 
	 Organizing the logistics in organizations

	Język wykładowy: 
	Język polski

	Kierunek studiów, dla którego przedmiot jest oferowany: 
	Zarządzanie

	Jednostka realizująca: 
	 Wydział Nauk Ekonomicznych i Prawnych

	Rodzaj przedmiotu/modułu kształcenia (obowiązkowy/fakultatywny): 
	fakultatywny

	Poziom modułu kształcenia (np. pierwszego lub drugiego stopnia): 
	drugiego stopnia

	Rok studiów: 
	 II

	Semestr: 
	3

	Liczba punktów ECTS: 
	 6

	Imię i nazwisko koordynatora przedmiotu:
	dr hab. inż. Krzysztof Pakuła, profesor nadzwyczajny

	Imię i nazwisko prowadzących zajęcia:
	dr hab. inż. Krzysztof Pakuła, profesor nadzwyczajny
mgr Bogusława Stańczewska

	Założenia i cele przedmiotu:
	Poszerzenie i ugruntowanie wiedzy z zakresu logistycznego zarządzania w organizacjach rynkowych oraz wykształcenie umiejętności właściwego doboru i korzystania z wybranych narzędzi marketingowych i przepływu informacji, 
w organizowaniu systemów logistycznych, a także podejmowania odpowiednich decyzji w procesie właściwego wkomponowania logistyki w strukturę zarządzania organizacją w aspekcie zwiększenia efektywności wykorzystania jej potencjału 
w gospodarce rynkowej.

	Symbol efektu
	Efekty kształcenia
	Symbol efektu kierunkowego

	
	WIEDZA
	

	W_01
	Ma wiedzę z zakresu, miejsca i roli logistyki w strukturach organizacji rynkowych.
	K_W08

	W_02
	Zna czynniki i zasady kształtowania organizacji w ramach koncepcji logistycznego zarządzania. 
	K_W02, K_W14

	
	UMIEJĘTNOŚCI
	

	U_01
	Rozumie istotę właściwego wkomponowania systemów logistycznych w strukturę organizacji rynkowych oraz interpretuje pozyskane z nich informacje do podejmowania decyzji w zmiennych warunkach otoczenia. 
	K_U01, K_U03

	U_02
	Analizuje, ocenia i weryfikuje efekty wkomponowania logistyki w strukturę przedsiębiorstwa, w aspekcie wykorzystania jego potencjału w gospodarce rynkowej.
	K_U08, K_U09

	
	KOMPETENCJE SPOŁECZNE
	

	Ks_01
	Ma świadomość i potrzebę aktualizacji i pogłębiania swojej wiedzy. 
	K_K01, K_K06

	Ks_02
	Wykazuje indywidualne zaangażowanie w pracach planistycznych, związanych z organizacją logistyki w organizacjach rynkowych, współdziała i pracuje w zespole, przyjmując w nim różne role.
	K_K02, K_K05

	Forma i typy zajęć:
	 Wykład, ćwiczenia audytoryjne


	Wymagania wstępne i dodatkowe:

	Znajomość podstawowych zagadnień z zakresu ekonomii, logistyki i zarządzania.

	Treści modułu kształcenia:

	1. Wybrane koncepcje i zasady kształtowania organizacji logistyki 
    w   przedsiębiorstwie.

2. Zakres i rola logistyki w przedsiębiorstwie.

3. Elementy systemu logistycznego przedsiębiorstwa.

4. Obsługa klienta jako nadrzędne zadanie logistyki.

5. Miejsce i rola logistyki w strukturze organizacyjnej przedsiębiorstwa.

6. Formy organizacyjne logistyki w przedsiębiorstwie.

7. Logistyczna koncepcja zarządzania.

8. Kompleksowy system organizacji logistyki przedsiębiorstwa.

9. Czynniki wpływające na organizację logistyki w przedsiębiorstwie.

10. Organizacja logistyki na przedsiębiorstwie w ujęciu fazowym.

11. Logistyczne potencjały i determinanty efektywności i sukcesu organizacji.

12. Koszty funkcjonowania procesów logistycznych w strukturze organizacji.

13. Systemy informacyjne w logistyce przedsiębiorstwa.

	Literatura podstawowa:

	1. Griffin R.W. Podstawy zarządzania organizacjami. Wyd. Nauk. PWN, Warszawa, 2010.
2. Kardas J.S., Wójcik–Augustyniak M. (red). Zarządzanie w przedsiębiorstwie – środowisko, procesy, systemy, zasoby. Wyd. Difin Warszawa 2008.
3. Sołtysik M. Zarządzanie logistyczne. Wyd. AE Katowice, 2010

4. Kempny D. Logistyczna obsługa klienta. Wyd. PWN, Warszawa, 2000.
5. Blaik P., Bruska A., Kauf S., Matwiejczuk R. Logistyka w systemie zarządzania przedsiębiorstwem. Relacje i kierunki zmian. PWE, Warszawa, 2013.

	Literatura dodatkowa:

	1. Skowronek Cz., Sariusz-Wolski Z. Logistyka w przedsiębiorstwie. PWE, Warszawa, 2012.

2. Blaik P. Logistyka. Koncepcja zintegrowanego zarządzania. PWE, Warszawa, 2010

3. Leszczyński Z., Skowronek-Mielczarek A. Analiza działalności i rozwoju przedsiębiorstwa. PWE, Warszawa, 2008.
4. Blaik P. Efektywność logistyki. Aspekt systemowy i zarządczy. PWE, Warszawa, 2015.
5. Błaszczyk W. (red.) Metody organizacji i zarządzania. Kształtowanie relacji organizacyjnych. Wyd. PWN, Warszawa, 2008.
6. Marketingowe i logistyczne aspekty zarządzania przedsiębiorstwem. Redakcja naukowa: Antczak S., Demianiuk R.. Wyd. UPH, Siedlce, 2011.

	Planowane formy/działania/metody dydaktyczne:

	Wykłady o charakterze audytoryjnym, w formie wykładu informacyjnego i problemowego, przy wykorzystaniu prezentacji multimedialnych.

Ćwiczenia są realizowane metodą problemową z wykorzystaniem metod aktywizujących, studium przypadków – analiza i ocena, praca w grupie – przygotowanie i prezentacja planów/projektów organizacji logistyki.

	Sposoby weryfikacji efektów kształcenia osiąganych przez studenta:

	Weryfikacja efektów kształcenia w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych następuje na podstawie oceny opracowanych analiz sytuacyjnych (plany/projekty), przedstawionych w ramach ćwiczeń audytoryjnych oraz na egzaminie pisemnym obejmującym materiał z części wykładowej i wskazanych pozycji literatury.

	Forma i warunki zaliczenia:

	Wykład – egzamin pisemny; ćwiczenia – zaliczenie bez oceny

Do egzaminu przystępują studenci po zaliczeniu ćwiczeń.

Sposób oceniania egzaminu: 

ndst     - 50 % i mniej

dst       - 51-60% 

dst +    - 61-70%

db        - 71-80%

db+      - 81-90%

bdb      - 91% i powyżej.

Sposób zaliczania ćwiczeń:

Ocena opracowanych i przedstawionych analiz sytuacyjnych (plany/projekty) oraz stopnia przygotowania merytorycznego i zaangażowania studentów w trakcie zajęć. Podstawą zaliczenia ćwiczeń jest uzyskanie minimum 51% pkt.

Na ocenę końcową mogą mieć wpływ osiągnięcia indywidualne, systematyczność oraz postawa studenta w trakcie ćwiczeń audytoryjnych.

	Bilans punktów ECTS:

	Studia stacjonarne

1. Godziny kontaktowe: 

- 15 h wykładów;

- 15 h ćwiczeń;
- 45 h konsultacje.
2. Praca własna studenta:

· studiowanie wskazanych fragmentów literatury 
      - 25 h;

· przygotowanie do egzaminu - 20 h;

· przygotowanie do ćwiczeń – 15 h;

· przygotowanie projektu - 15h.
Łączna liczba godzin: 150
Punkty ECTS: 6
	Studia niestacjonarne

1. Godziny kontaktowe: 

- 16 h wykładów;

- 8 h ćwiczeń;

- 21 h konsultacje.
2. Praca własna studenta:

· studiowanie wskazanych fragmentów literatury 

      - 30 h;

· przygotowanie do egzaminu - 30 h;

· przygotowanie do ćwiczeń – 20 h;

· przygotowanie projektu - 25 h.
Łączna liczba godzin: 150
Punkty ECTS:6


