	Sylabus przedmiotu / modułu kształcenia

	Nazwa przedmiotu/modułu kształcenia: 
	 Promocja i reklama w przedsiębiorstwie

	Nazwa w języku angielskim: 
	 Promotion and advertisement in the enterprise

	Język wykładowy: 
	Język polski

	Kierunek studiów, dla którego przedmiot jest oferowany: 
	Zarządzanie

	Jednostka realizująca: 
	 Katedra Logistyki

	Rodzaj przedmiotu/modułu kształcenia (obowiązkowy/fakultatywny): 
	fakultatywny

	Poziom modułu kształcenia (np. pierwszego lub drugiego stopnia): 
	drugiego stopnia

	Rok studiów: 
	 II

	Semestr: 
	3

	Liczba punktów ECTS: 
	 4

	Imię i nazwisko koordynatora przedmiotu:
	Dr hab. Piotr Senkus. prof. nadzw.

	Imię i nazwisko prowadzących zajęcia:
	mgr M. Karczewska-Czapska, mgr P. Trojanowski

	Założenia i cele przedmiotu:
	1. Celem kształcenia jest przekazanie wiadomości na temat psychologicznych mechanizmów i reguł rządzących procesami poznawczymi i emocjonalnymi, jakie są zaangażowane w procesie percepcji przekazu reklamowego.
2. Celem przedmiotu jest przekazanie wiadomości na temat psychologicznych uwarunkowań skuteczności oddziaływania poszczególnych środków przekazu reklamowego, a także umiejętność wyboru i oceny skuteczności oddziaływania poszczególnych środków przekazu reklamowego oraz umiejętność doboru treści i formy przekazu do odbiorcy.

	Symbol efektu
	Efekty kształcenia
	Symbol efektu kierunkowego

	
	WIEDZA
Student:
	

	W_01
	Ma wiedzę na temat kształtowania i rozwijania umiejętności oceny wartości i skuteczności oddziaływania przekazu reklamowego,
	K2_W04; 
K2-W12

	W_02
	ma pogłębioną wiedzę na temat mechanizmów psychologicznego oddziaływania reklamy na jej odbiorców,
	K2_W04

	W_03
	ma wiedzę na temat roli i znaczenia działań promocyjnych w przedsiębiorstwie.
	K2_W10


	
	UMIEJĘTNOŚCI
Student:
	

	U_01
	Dostrzega znaczenie odpowiedniego doboru treści i formy przekazu, planowanego środka przekazu do odbiorcy przekazu reklamowego,
	K2_U05

	U_02
	potrafi ocenić oraz zastosować odpowiednie narzędzia marketingu mix w rozwiązywaniu problemów,
	K2_U08

	U_03
	dostrzega konieczność podejmowania działań promocyjnych i reklamowych w odpowiedzi na zachodzące zmiany rynkowe.
	K2_U07

	
	KOMPETENCJE SPOŁECZNE
Student:
	

	Ks_01
	Widzi potrzebę stosowania działań promocyjnych w komunikacji  z otoczeniem rynkowym, uwzględniając zachodzące zmiany,
	K2_K02

	Ks_02
	posiada umiejętność pracy samodzielnej oraz w zespole przy opracowywaniu strategii promocyjnej.
	K2_K05
K2_K06

	Forma i typy zajęć:
	 Wykład, ćwiczenia audytoryjne


	Wymagania wstępne i dodatkowe:

	Znajomość podstawowych pojęć z zakresu podstaw marketingu, podstaw psychologii.

	Treści modułu kształcenia:

	1. Promocja-podstawowe pojęcia i znaczenie w funkcjonowaniu przedsiębiorstwa 

2. Narzędzia polityki promocji, związek z pozostałymi instrumentami marketingu mix,

3. Reklama-podstawowe pojęcia i znaczenie w funkcjonowaniu przedsiębiorstwa 

4. Proces tworzenia reklamy

5. Ocena skuteczności reklamy

6. Formy promocji i reklamy w Internecie

7. Określanie wielkości budżetu na reklamę w przedsiębiorstwie

8. Mechanizm wpływu reklamy na zachowania konsumenckie

9. Etyka w działaniach promocyjno-reklamowych przedsiębiorstw

	Literatura podstawowa:

	1. Budzyński W., Reklama. Techniki skutecznej perswazji, Warszawa 2000
2. Caples J., Hahn F.E., Skuteczna reklama, Warszawa 2000

3. Nowacki Robert, Strużycki Marian, Reklama w przedsiębiorstwie, wyd. Difin 2007

4. Robert Nowacki , Reklama,  wyd. Difin 2005

5. Dariusz Doliński , Psychologiczne mechanizmy reklamy wyd. Gdańskie Wydawnictwo Psychologiczne 2004.


	Literatura dodatkowa:

	1. Doliński D., Psychologia reklamy, Wrocław 1999

2. Domański T., Skuteczna reklama i promocja, Warszawa 1993

3. Kall J., Reklama, Warszawa 1995

4. Kwarciak B., Co trzeba wiedzieć o reklamie, Kraków 1999

5. Laszczak M., Psychologia przekazu reklamowego, Kraków 1998

6. Werner U., Reklama. Podstawowa wiedza o reklamie, Warszawa 1992

	Planowane formy/działania/metody dydaktyczne:

	Wykłady realizowane są metodą wykładu informacyjnego i problemowego z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych. 

Ćwiczenia prowadzone są z wykorzystaniem analiz sytuacyjnych organizacji, pozwalających na kształtowanie umiejętności zastosowania wiedzy teoretycznej.


	Sposoby weryfikacji efektów kształcenia osiąganych przez studenta:

	Weryfikacja efektów kształcenia z zakresu wiedzy przeprowadzana jest w trakcie zaliczenia pisemnego/ustnego sprawdzającego stopień opanowania przez studentów materiału wykładowego oraz wskazanych pozycji literatury. 

Weryfikacja efektów kształcenia w zakresie umiejętności następuje poprzez kolokwium pisemne z ćwiczeń oraz ocenę analiz sytuacyjnych. 
Weryfikacja efektów kształcenia w zakresie kompetencji społecznych następuje w trakcie ćwiczeń poprzez ocenę systematyczności i aktywności studenta oraz jego zachowań w grupie ćwiczeniowej.

	Forma i warunki zaliczenia:

	Wykład: zaliczenie na ocenę
Ćwiczenia: zaliczenie bez oceny

Procentowy zakres ocen z wykładu: 

91 – 100% – bdb

81 – 90%   –  db+

71 – 80%   –  db

61 – 70%   –  dst+

51 – 60%   –  dst

50 – 0%     –  ndst

Ocena z ćwiczeń uwzględnia:

- ocenę z kolokwium – max. 15 pkt.,

- ocenę z analiz sytuacyjnych – max. 15 pkt. 
Punktowy zakres ocen z ćwiczeń:

27,5 – 30,0 pkt – bdb

24,5 – 27,0 pkt – db+

24,0 – 21,5 pkt – db

18,5 – 21,0 pkt – dst+

15,5 – 18,0 pkt – dst.

Na ocenę końcową z przedmiotu (wpisywaną do systemu USOS Web) w 50% wpływa wynik kolokwium z wykładów oraz w 50% - zaliczenie ćwiczeń.

	Bilans punktów ECTS:

	Studia stacjonarne

1. Godziny kontaktowe: 

- 15 h wykładów,
- 15 h ćwiczeń,
- 20 h konsultacje.
2. Praca własna studenta:

- czytanie wskazanych fragmentów literatury - 15 h,
- przygotowanie do egzaminu - 15 h,
- przygotowanie do ćwiczeń – 10 h,
- przygotowanie do kolokwium z ćwiczeń - 10 h.
Łączna liczba godzin: 100 h

Liczba punktów ECTS: 4
	Studia niestacjonarne

1. Godziny kontaktowe: 

- 16 h wykładów,
- 8 h ćwiczeń,
- 6 h konsultacje.
2. Praca własna studenta:

- czytanie wskazanych fragmentów literatury - 25 h,
· przygotowanie do egzaminu - 20 h,
· przygotowanie do ćwiczeń – 10 h,
· przygotowanie do kolokwium z ćwiczeń - 15 h.
Łączna liczba godzin: 100 h

Liczba punktów ECTS: 4


