	Sylabus przedmiotu / modułu kształcenia

	Nazwa przedmiotu/modułu kształcenia: 
	Przedsiębiorczość 

	Nazwa w języku angielskim: 
	Entrepreneurship

	Język wykładowy: 
	Język polski

	Kierunek studiów, dla którego przedmiot jest oferowany: 
	Zarządzanie

	Jednostka realizująca: 
	 Katedra Logistyki 

	Rodzaj przedmiotu/modułu kształcenia (obowiązkowy/fakultatywny): 
	obowiązkowy

	Poziom modułu kształcenia (np. pierwszego lub drugiego stopnia): 
	Drugiego stopnia

	Rok studiów:
	II

	Semestr:
	3

	Liczba punktów ECTS: 
	3

	Imię i nazwisko koordynatora przedmiotu:
	Dr Stanisław Szarek

	Imię i nazwisko prowadzących zajęcia:
	Dr Stanisław Szarek, mgr Mariusz Cielemęcki

	Założenia i cele przedmiotu:
	- przyswojenie przez studentów wiedzy z zakresu uwarunkowań przedsiębiorczości we współczesnym świecie, 

- kształcenie przedsiębiorczych postaw, 

- ukierunkowanie studentów do samodzielnego pogłębiania wiedzy, doskonalenia umiejętności i bycia świadomym uczestnikiem rynku i społeczeństwa

	Symbol efektu
	Efekty kształcenia
	Symbol efektu kierunkowego

	
	WIEDZA

Student:
	

	W_01
	Zna zasady funkcjonowania gospodarki rynkowej, identyfikuje rolę państwa i sektora finansowego w gospodarce
	K2_W03

	W_02
	Rozpoznaje atrybuty człowieka przedsiębiorczego
	K2_W06

	
	UMIEJĘTNOŚCI

Student:
	

	U_01
	Potrafi przedstawić ograniczenia ludzi i firm związane z ich funkcjonowaniem na rynku
	K2_U03

	U_02
	Wybiera najlepszą formę do prowadzenia różnych rodzajów działalności gospodarczej 
	K2_U05 
K2_U08

	
	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

Student:
	

	Ks_01
	Rozpoznaje przyczyny i skutki podejmowania różnych decyzji przez jednostki
	K2_K02
K2_K07

	Ks_02
	Wykazuje się kreatywnością i angażuje się w poszukiwanie rozwiązania problemów
	K2_K06

	Forma i typy zajęć:
	 Wykład, ćwiczenia audytoryjne


	Wymagania wstępne i dodatkowe:

	Znajomość podstawowych pojęć z zakresu ekonomii i zarządzania.

	Treści modułu kształcenia:



	1. Istota, definicje przedsiębiorczości,

2. Geografia ekonomiczna Świata i Polski

3. Zasady funkcjonowania gospodarki rynkowej

- uczestnicy rynku

- powiązania między podmiotami na rynku

4. Rola państwa w gospodarce

- znaczenie budżetu w gospodarce rynkowej

5. Polska w Unii Europejskiej

- geneza i struktura UE

- instytucje UE

- budżet UE

6. Czynniki produkcji w gospodarce

- ziemia, praca i kapitał jako czynniki produkcji

7. Pieniądz i bankowość w działalności gospodarczej 

- funkcja i zasady kreacji pieniądza

- bank centralny w gospodarce

- system bankowy 

8. Uwarunkowania prawne podejmowania działalności gospodarczej 

9. Identyfikacja zjawiska przedsiębiorczości
10. Determinanty rozwoju przedsiębiorczości
11. Przedsiębiorca we współczesnym świecie
12. Działania wstępne przed podjęciem decyzji o założeniu własnej firmy – dyskusja

13. Źródła finansowania rozpoczęcia i prowadzenia działalności gospodarczej
14. Procedura zakładania działalności gospodarczej
15. Prowadzenie działalności gospodarczej na terenie Unii Europejskiej
16.  Innowacje jako narzędzie przedsiębiorczości

	Literatura podstawowa:

	1. Markowski W., ABC small businessu, Wyd. XIII, Marcus s.c., Łódź 2010 

2. Gruszecki T., Współczesne teorie przedsiębiorstwa, PWN, Warszawa 2002.

3. Sudoł S., Przedsiębiorstwo. Podstawy nauki o przedsiębiorstwie. Zarządzanie przedsiębiorstwem, PWE Warszawa 2006.

4. Cieślik J., Przedsiębiorczość dla ambitnych. Jak uruchomić własny biznes, Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne, Warszawa 2006



	Literatura dodatkowa:

	1. Kapusta F., Przedsiębiorczość – teoria i praktyka, Wydawnictwo Forum Naukowe, Poznań – Wrocław 2006

2. Moczydłowska J., Pacewicz I., Przedsiębiorczość, Wyd. Oświatowe „Fosze”, Rzeszów 2007

3. Dolna-Ciemniakowska M., A. Wesołowska, Zakładamy firmę, Wyd. Difin, Warszawa 2007

4. Janik W., Przedsiębiorstwo i przedsiębiorczość, WSzPiA, Lublin 2004

5. Laszczak M., Kierowanie małą firmą-tajniki przedsiębiorczości, Wyd. Poltex,                      Warszawa 2004 
6. Lichtarski J. (red.), Podstawy nauki o przedsiębiorstwie, Wydawnictwo AE Wrocław, 2001.


	Planowane formy/działania/metody dydaktyczne:

	Wykład problemowy z prezentacją multimedialną;

Ćwiczenia prowadzone metodą projektu praktycznego 

	Sposoby weryfikacji efektów kształcenia osiąganych przez studenta:

	Weryfikacja efektów kształcenia w zakresie wiedzy następuje na egzaminie, a umiejętności i kompetencji społecznych na ćwiczeniach.

	Forma i warunki zaliczenia:

	Wykład - zaliczenie z oceną

Ćwiczenia – zaliczenie

Na zaliczenie przedmiotu składa się uczestnictwo na wykładach i ćwiczeniach oraz uzyskanie co najmniej oceny dostatecznej (2,51). Wiedzę sprawdza praca pisemna. Czas pisania odpowiedzi - 60 minut. Liczba  pytań zamkniętych wynosi 30. Umiejętności i kompetencje sprawdza przygotowanie projektu, za który można uzyskać 20 pt, dodatkowe 10 pt można uzyskać za aktywność. 
Na końcową ocenę składa się zaliczenie projektu i testu. Uzyskać można maksymalnie 60 pt. (30 test, 20 projekt, 10 aktywność)

Kryterium oceny dla zaliczenia wykładu:

25-30 pt – ocena dst,

31-35 pt – ocena dst plus,

36-40 pt – ocena db,

41-45 pt -  – ocena db plus,

>46 pt – ocena bdb.



	Bilans punktów ECTS:

	Studia stacjonarne

Godziny kontaktowe: 
30h (wykłady - 15 h; ćwiczenia - 15 h);
8 h - konsultacje 

Praca własna studenta:

- czytanie zadanych wybranych fragmentów literatury - 10 h;

- przygotowanie do egzaminu - 10 h; 

- przygotowanie materiałów na ćwiczenia - 5 h; 

- przygotowanie do kolokwium - 5 h; 

- przygotowanie projektu – 5 h; 

- test pisemny - 2 h. 
Łączna liczba godzin: 75
Punkty ECTS: 3
	Studia niestacjonarne

Godziny kontaktowe: 16h (wykłady - 8 h, ćwiczenia 8 h); 
7 h -konsultacje
Praca własna studenta:

- czytanie zadanych wybranych fragmentów literatury – 15 h;

- przygotowanie do egzaminu - 15 h; 

- przygotowanie materiałów na ćwiczenia - 5 h; 

- przygotowanie do kolokwium - 5 h; 

- przygotowanie projektu - 10 h; 

- test pisemny - 2 h. 
Łączna liczba godzin: 75
Punkty ECTS: 3


