	Sylabus przedmiotu / modułu kształcenia

	Nazwa przedmiotu/modułu kształcenia: 
	Warsztaty sportowe

	Nazwa w języku angielskim: 
	Sport workshop

	Język wykładowy: 
	Język polski

	Kierunek studiów, dla którego przedmiot jest oferowany: 
	Zarządzanie 

	Jednostka realizująca: 
	 

	Rodzaj przedmiotu/modułu kształcenia (obowiązkowy/fakultatywny): 
	obowiązkowy

	Poziom modułu kształcenia (np. pierwszego lub drugiego stopnia): 
	drugiego stopnia

	Rok studiów: 
	II

	Semestr: 
	III

	Liczba punktów ECTS: 
	3

	Imię i nazwisko koordynatora przedmiotu:
	dr Stanisław Szarek 

	Imię i nazwisko prowadzących zajęcia:
	dr Stanisław Szarek

	Założenia i cele przedmiotu:
	Zapoznanie studentów z praktycznym wymiarem prowadzenia działalności sportowej i funkcjonowania organizacji sportowych.

	Symbol efektu
	Efekty kształcenia
	Symbol efektu kierunkowego

	
	WIEDZA
Student:
	

	W_01
	Wiedza na temat specyfiki pracy managera w sporcie oraz specyfiki organizacji sportowych
	W07

	W_02
	Student rozpoznaje szanse, mocne i słabe strony funkcjonowania organizacji sportowych.
	W07, W14

	
	UMIEJĘTNOŚCI
Student:
	

	U_01
	Rozpoznaje zasoby ludzkie jak i rzeczowe potrzebne do realizacji procesów biznesowych
	U03, U09

	U_02
	Student potrafi oszacować koszty funkcjonowania organizacji sportowych w kluczowych obszarach jej działalności.
	U02

	
	
	

	Ks_01
	Wykazuje się kreatywnością w rozwiązywaniu problemów.
	K07, K01

	Ks_02
	Przejawia postawy współpracy oraz zaangażowania i odpowiedzialności w zakresie pracy grupowej. 
	K01

	Forma i typy zajęć:
	Zajęcia warsztatowe


	Wymagania wstępne i dodatkowe:

	Wiedza z zakresu ekonomii, nauk o organizacji, marketingu, PR, podstaw zarzadzania, zachowań organizacyjnych, prawa 



	Treści modułu kształcenia:

	1. Spotkania z kadrą zarządzającą organizacji sportowych

2. Wyjazdy do klubów sportowych w kraju i za granicę
3. Przygotowanie dokumentacji udziału klubu w rozgrywkach różnych szczebli

	Literatura podstawowa:

	1. Juchnowicz M.(red.), Zarządzanie kapitałem ludzkim, PWN, Warszaawa 2014

2. Griffin R., Podstawy zarządzania organizacjami, PWN, Warszawa 2010.

3. Koźmiński A., Jemielak D., Zarzadzanie od podstaw, Wolters Kluwer, Kraków 2011 



	Literatura dodatkowa:

	Literatura popularna traktująca o zagadnieniach prowadzenia klubów sportowych - czasopisma z zakresu marketingu, finansów, organizacji sportu, rozgrywek sportowych

	Planowane formy/działania/metody dydaktyczne:

	Ćwiczenia audytoryjne

Wyjazdy terenowe do klubów sportowych, uczestnictwo w organizacji rozgrywek, praca w grupach, analiza przypadków.

	Sposoby weryfikacji efektów kształcenia osiąganych przez studenta:

	Weryfikacja efektów kształcenia w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych następuje na podstawie realizowanych projektów po każdym semestrze. 

	Forma i warunki zaliczenia:

	Warunkiem zaliczenia jest przedstawienie pisemnego sprawozdania z wykonanego projektu. Za aktywność studenci mogą otrzymać punkty dodatkowe. 

	Bilans punktów ECTS:

	Studia stacjonarne

Godziny kontaktowe: 30 h; 

Praca własna studenta -  45 h:

· uczestnictwo w wyjazdach terenowych – 15 h

· uczestnictwo w pracy klubu sportowego – 20 h

przygotowanie pracy kontrolnej/sprawozdania 10 h.


Łączna liczba godzin: 75 h

Liczba punktów ECTS na studiach stacjonarnych: 3  

Liczba punktów ECTS na studiach niestacjonarnych: 3
	Studia niestacjonarne

Studia niestacjonarne

Godziny kontaktowe: 15 h; 

Praca własna studenta -  60 h:

· uczestnictwo w wyjazdach terenowych – 20 h

· uczestnictwo w pracy klubu sportowego – 20 h

· przygotowanie pracy kontrolnej/sprawozdania 20 h
Łączna liczba godzin: 75 h

Liczba punktów ECTS na studiach stacjonarnych: 3  

Liczba punktów ECTS na studiach niestacjonarnych: 3


