	Sylabus przedmiotu / modułu kształcenia

	Nazwa przedmiotu/modułu kształcenia: 
	Zarządzanie finansami międzynarodowymi

	Nazwa w języku angielskim: 
	 International Financial Management

	Język wykładowy: 
	Język polski

	Kierunek studiów, dla którego przedmiot jest oferowany: 
	Zarządzanie

	Jednostka realizująca: 
	 Katedra Ekonomii

	Rodzaj przedmiotu/modułu kształcenia (obowiązkowy/fakultatywny): 
	fakultatywny

	Poziom modułu kształcenia (np. pierwszego lub drugiego stopnia): 
	drugiego stopnia

	Rok studiów: 
	 II


	Semestr: 
	III

	Liczba punktów ECTS: 
	5

	Imię i nazwisko koordynatora przedmiotu:
	dr Jolanta Brodowska-Szewczuk

	Imię i nazwisko prowadzących zajęcia:
	dr Jolanta Brodowska-Szewczuk

	Założenia i cele przedmiotu:
	1.
Nabycie wiedzy z zakresu analizy bilansu płatniczego, relacji między stopami inflacji, stopami procentowymi a kursem walutowym.

2.
Poznanie możliwości w zarządzaniu ryzykiem walutowym wykorzystując odpowiednie derywaty.
4.
Nabycie wiedzy z zakresu  przepływów finansowych w przedsiębiorstwie międzynarodowym.

5.
Student będzie potrafił finansować handel zagraniczny wykorzystując odpowiednie  instrumenty. 

	Symbol efektu
	Efekty kształcenia
	Symbol efektu kierunkowego

	
	WIEDZA
	

	W_01
	Student wskazuje relacje między stopami inflacji, stopami procentowymi a kursem walutowym.
	K2_W02; K2_W08

	W_02
	Potrafi scharakteryzować  przepływy finansowe w przedsiębiorstwie międzynarodowym
	K2_W02; K2_W08

	
	UMIEJĘTNOŚCI
	

	U_01
	Zarządza ryzykiem kursowym wykorzystując odpowiednie instrumenty terminowe.
	K2_U03; K2_U05; K2_U07

	U_02
	Dokonuje wyboru instrumentów i technik finansowania handlu zagranicznego
	K2_U03; K2_U08; K2_U09

	
	KOMPETENCJE SPOŁECZNE
	

	Ks_01
	Potrafi myśleć i działać w sposób efektywny w aspekcie finansów
	K2_K07

	Ks_02
	Ma świadomość poziomu swojej wiedzy i umiejętności, rozumie potrzebę ciągłego dokształcania z zakresu zarządzania finansami międzynarodowymi
	K2_K01; K2_K06

	Forma i typy zajęć:
	 Wykład, ćwiczenia


	Wymagania wstępne i dodatkowe:

	Znajomość pojęć z zakresu finansów, rachunkowości, ekonomii, zarządzania.

	Treści modułu kształcenia:

	1. Bilans płatniczy 

(bilans obrotów bieżących, bilans obrotów kapitałowych i finansowych, rachunek oficjalnych transakcji rezerwowych)

2. Kurs walutowy i mechanizmy korygujące 

3. Relacje parytetowe między stopami inflacji, stopami procentowymi a kursem walutowym (parytet siły nabywczej, międzynarodowy efekt Fishera, parytet stopy procentowej)

4. Derywaty walutowe 

(kontrakty walutowe futures, opcje walutowe, proste i złożone strategie opcyjnie, wykorzystanie kontraktów terminowych w transakcjach hedgingowych) 

5. Ryzyko kursowe w zarządzaniu finansami przedsiębiorstwa międzynarodowego 

(ryzyko konwersji, transakcyjne, ekonomiczne)

6. Instrumenty i techniki finansowania handlu zagranicznego 

7. Przepływy finansowe w przedsiębiorstwie międzynarodowym 

(kanały transferu, wypłata dywidend, opłaty  licencyjne, menadżerskie i konsultingowe, ceny transferowe, manewrowanie terminami płatności, pożyczki fasadowe, przymusowe reinwestycje)
8. Ocena finansowa bezpośrednich inwestycji zagranicznych

9. Podstawy opodatkowania dochodów zagranicznych i wykorzystanie rajów podatkowych do redukcji obciążeń podatkowych



	Literatura podstawowa:

	1.
Eugeniusz Najlepszy, Finanse międzynarodowe przedsiębiorstw, PWE, Warszawa, 2013.

2.
Paul R. Krugman, Maurice Obstfeld, Marc Melitz, International Economics: Theory and    Policy, Global Edition, Prentice Hall, 2018.

2. Keith Pilbeam, „Finance and Finance Markets”, Palgrave Macmillan, 2018.

	Literatura dodatkowa:

	1.
Keith Pilbeam, „International Finance”, Palgrave Macmillan, 2013.
2.        Lutkowski K., Finanse międzynarodowe, Zarys problematyki, PWN, Warszawa, 2007.
3.
Bernaś B., Finanse międzynarodowe, PWN, Warszawa, 2012.
4.        Eugeniusz Najlepszy, Zarządzanie finansami międzynarodowymi, Zadania z rozwiązaniami, Tom 1, PWE, Warszawa 2002.

3.
Eugeniusz Najlepszy, Zarządzanie finansami międzynarodowymi, Zadania z rozwiązaniami, Tom 2, PWE, Warszawa 2002


	Planowane formy/działania/metody dydaktyczne:

	Wykłady realizowane są metodą wykładu informacyjnego i problemowego.

Ćwiczenia prowadzone są z wykorzystaniem analiz sytuacyjnych i zadań, pozwalających na kształtowanie umiejętności zastosowania wiedzy teoretycznej.


	Sposoby weryfikacji efektów kształcenia osiąganych przez studenta:

	Weryfikacja efektów kształcenia z zakresu wiedzy przeprowadzana jest w trakcie kolokwium  sprawdzającego stopień opanowania przez studentów materiału wykładowego oraz wskazanych pozycji literatury. 

Weryfikacja efektów kształcenia w zakresie umiejętności następuje poprzez przygotowanie pracy z danego zagadnienia zawierającego rozwiązanie zadań lub studium przypadku. 
Weryfikacja efektów kształcenia w zakresie kompetencji społecznych następuje w trakcie ćwiczeń poprzez ocenę systematyczności, aktywności studenta, pracy w grupie.

	Forma i warunki zaliczenia:

	Wykład: zaliczenie na ocenę 
Ćwiczenia: zaliczenie bez oceny

Podstawą zaliczenia przedmiotu jest zaliczenie ćwiczeń i kolokwium z wykładu.

Na ocenę końcową z przedmiotu (wpisywaną do systemu USOS Web) w 50% wpływa wynik zaliczenia z wykładów oraz w 50% - zaliczenie ćwiczeń.
Procentowy zakres ocen z kolokwium:
91 – 100% – bdb

81 – 90%   –  db+

71 – 80%   –  db

61 – 70%   –  dst+

51 – 60%   –  dst

50 – 0%     –  ndst


	Bilans punktów ECTS:5 

	Studia stacjonarne

1. Godziny kontaktowe: 

- 15 h wykładów;

- 15 h ćwiczeń.
- 32,5 h konsultacji 
2. Praca własna studenta:

· przygotowanie do kolokwium pisemnego- 25 h;

· przygotowanie do ćwiczeń – 17,5 h;
· przygotowanie pracy na ćwiczenia - 20 h.
	Studia niestacjonarne

1. Godziny kontaktowe: 

- 16 h wykładów;

- 8 h ćwiczeń.
-13,5 h konsultacji
2. Praca własna studenta:

· przygotowanie do kolokwium pisemnego - 30 h;

· przygotowanie do ćwiczeń –  27,5;

· przygotowanie pracy na ćwiczenia - 30 h.


