	Sylabus przedmiotu / modułu kształcenia

	Nazwa przedmiotu/modułu kształcenia: 
	 Prawo pracy

	Nazwa w języku angielskim: 
	Labour Law

	Język wykładowy: 
	Język polski

	Kierunek studiów, dla którego przedmiot jest oferowany: 
	Zarządzanie

	Jednostka realizująca: 
	Katedra Prawa

	Rodzaj przedmiotu/modułu kształcenia (obowiązkowy/fakultatywny): 
	fakultatywny

	Poziom modułu kształcenia (np. pierwszego lub drugiego stopnia): 
	drugiego stopnia

	Rok studiów: 
	II

	Semestr: 
	4

	Liczba punktów ECTS: 
	3

	Imię i nazwisko koordynatora przedmiotu:
	Prof. dr hab.U. Nowicka

	Imię i nazwisko prowadzących zajęcia:
	Prof. dr hab.U. Nowicka

	Założenia i cele przedmiotu:
	1. Poznanie podstawowych instytucji prawa pracy, przede wszystkim w oparciu o przepisy Kodeksu pracy odnoszące się do umownych stosunków pracy.
2. Poznanie podstawowych regulacji prawnych dotyczących szczególnych zasad rozwiązywania z pracownikami stosunków pracy z przyczyn nie dotyczących pracowników.
3. Nabycie umiejętności formułowania pism procesowych oraz formułowania roszczeń z zakresu prawa pracy.

	Symbol efektu
	Efekty kształcenia
	Symbol efektu kierunkowego

	
	WIEDZA
Student:
	

	W_01
	Zna zasady stosowania przepisów prawa w funkcjonowaniu jednostki
	K2_W11

	W_02
	Zna zasady stosowania przepisów prawa w zakresie realizacji procesu pracy
	K2_W11

	
	UMIEJĘTNOŚCI

Student:
	

	U_01
	Potrafi określić rodzaj aktu prawnego odnosząc go do analizowanego zdarzenia lub sytuacji w stosunkach pracy
	K2_U05
K2_U06

	U_02
	Potrafi prawidłowo zastosować przepisy prawa pracy do analizy i oceny konkretnego zdarzenia lub sytuacji w stosunkach pracy
	K2_U05

K2_U06

	U_03
	Potrafi formułować pisma procesowe oraz formułować roszczenia w zakresie prawa pracy.
	K2_U05

K2_U06

	
	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

Student:
	

	Ks_01
	Potrafi pracować samodzielnie i w zespole.
	K_K02

	Ks_02
	Ma świadomość  konieczności doskonalenia swojej wiedzy w związku ze zmiennością uwarunkowań i rozwiązań prawnych w zakresie prawa pracy
	K2_K01
K2_K06

	Forma i typy zajęć:
	 Wykład problemowy


	Wymagania wstępne i dodatkowe:

	Znajomość podstawowych pojęć prawnych.

	Treści modułu kształcenia:

	1.Prawo pracy w systemie prawa. 

2. Źródła prawa pracy.

3. Zasady prawa pracy.

4. Stosunek pracy i istota, strony, treść.

5. Podstawy powstania stosunku  pracy: umowa, mianowanie, powołanie, wybór.

6. Ustanie stosunku pracy.

7. Prawa i obowiązki stron stosunku pracy.

8. Ochrona wynagrodzenie za pracę.

9. Czas pracy.

10.Urlopy wypoczynkowe i inne prawa urlopowe.

11.Odpowiedzialność porządkowa. 

12.Odpowiedzialność materialna. 

13.Ochrona pracy kobiet, ochrona rodzicielstwa i macierzyństwa w prawie pracy.

14.Zbiorowe prawo pracy – zakładowe i ponadzakładowe układy zbiorowe pracy.

15.Pisma procesowe w zakresie prawa pracy. 

	Literatura podstawowa:

	L. Florek, Prawo pracy, Warszawa 2015.

	Literatura dodatkowa:

	1) K. Gonet, Prawo pracy i ubezpieczeń społecznych, Warszawa 2013.
2) T. Liszcz, Prawo pracy, Warszawa 2014.

3) M.Barzycka-Banaszczyk, Prawo pracy, Warszawa 2014.


	Planowane formy/działania/metody dydaktyczne:

	Wykład problemowy oraz wykład konwersatoryjny prowadzony z zastosowaniem technik multimedialnych oraz dyskusji nad wybranymi zagadnieniami. 

	Sposoby weryfikacji efektów kształcenia osiąganych przez studenta:

	Weryfikacja efektów kształcenia w zakresie umiejętności, wiedzy i kompetencji społecznych następuje na zaliczeniu ustnym, którego przedmiotem jest rozwiązanie zagadnienia problemowego.

	Forma i warunki zaliczenia:

	Wykład: zaliczenie na ocenę:

Sposób rozwiązania jest punktowany w następujący sposób:
1 pkt – właściwa analiza stanu faktycznego;
0 – 2 pkt – prawidłowa subsumpcja;
0 – 3 – pkt – sposób uzasadnienia przyjętego rozwiązania
Oceny: 2 pkt – 3,0; 3 pkt – 3,5; 4 pkt – 4,0; 5 pkt – 4,5; 6 pkt – 5,0.

	Bilans punktów ECTS:

	Studia stacjonarne

1. Godziny kontaktowe: 

- 15 h wykładów;
- 23 h konsultacje.
2. Praca własna studenta:

· studiowanie zadanych wybranych fragmentów literatury -25 h;

· przygotowanie materiałów na wykłady -12 h; 

Łączna liczba godzin: 75
Punkty ECTS: 3
	Studia niestacjonarne

1. Godziny kontaktowe: 

- 16 h wykładów;

- 7 h konsultacji.
2. Praca własna studenta:

· studiowanie  zadanych wybranych fragmentów literatury - 40h;

· przygotowanie materiałów na wykłady - 12h; 

Łączna liczba godzin: 75
Punkty ECTS: 3


