	Sylabus przedmiotu / modułu kształcenia

	Nazwa przedmiotu/modułu kształcenia: 
	Ubezpieczenia w logistyce

	Nazwa w języku angielskim: 
	Insurance in Logistics

	Język wykładowy: 
	Język polski

	Kierunek studiów, dla którego przedmiot jest oferowany: 
	Zarządzanie 

	Jednostka realizująca: 
	 Katedra Ekonomii

	Rodzaj przedmiotu/modułu kształcenia (obowiązkowy/fakultatywny): 
	fakultatywny 

	Poziom modułu kształcenia (np. pierwszego lub drugiego stopnia): 
	drugiego stopnia

	Rok studiów: 
	II

	Semestr: 
	4

	Liczba punktów ECTS: 
	3

	Imię i nazwisko koordynatora przedmiotu:
	Prof. dr hab. M. Podstawka

	Imię i nazwisko prowadzących zajęcia:
	Prof. dr hab. M. Podstawka


	Założenia i cele przedmiotu:
	1. Przekazanie studentom wiedzy dotyczącej zasad funkcjonowania ubezpieczeń gospodarczych oraz podstaw prawnych działalności ubezpieczeniowej.
2. Nabycie przez studenta umiejętności zabezpieczenia prowadzonej działalności gospodarczej oraz procesów logistycznych od zdarzeń losowych.
3. Przygotowanie studenta do praktycznych aspektów działalności gospodarczej.

	Symbol efektu
	Efekty kształcenia
	Symbol efektu kierunkowego

	
	WIEDZA
Student:
	

	W_01
	ma poszerzoną wiedzę z zakresu prawnych uwarunkowań świadczenia usług ubezpieczeniowych w logistyce.
	K2_W11; K2_W13

	
	UMIEJĘTNOŚCI
Student:
	

	U_01
	potrafi rozróżnić rodzaje oraz dokonać wyboru formy ubezpieczeń dla podmiotów działających w logistyce.
	K2_U05; K2_U06; K2_U09

	
	KOMPETENCJE SPOŁECZNE
Student:
	

	Ks_01
	potrafi pracować samodzielnie i w zespole,
	K2_K02

	Ks_02
	potrafi myśleć i działać w sposób przedsiębiorczy.
	K2_K07

	Forma i typy zajęć:
	 Wykład, ćwiczenia audytoryjne


	Wymagania wstępne i dodatkowe:

	Znajomość podstawowych pojęć z zakresu ekonomii, prawa, zarządzania

	Treści modułu kształcenia:

	1. Regulacje prawne ubezpieczeń w Polsce 

2. Podstawowe pojęcia z zakresu ubezpieczeń w logistyce 

3. Ryzyko w ubezpieczeniach 

4. Klasyfikacja ubezpieczeń 

5. Ubezpieczenia w przedsiębiorstwie 

6.  Kondycja finansowa zakładów ubezpieczeniowych – metodologia

7. Globalizacja działalności ubezpieczeniowej

	

	Literatura podstawowa:

	1. J. Handschke, J. Monkiewicz (red.), Ubezpieczenia podręcznik akademicki, wyd. Poltex, 2010

2. J. Monkiewicz (red.) Podstawy ubezpieczeń; T.1 i 2, Poltex, 2005

3. E. Kucka (red.), Ubezpieczenia gospodarcze i społeczne, Wyd.UW-M w Olsztynie, 2009

	Literatura dodatkowa:

	1. Orlicki M., Umowa ubezpieczenia, Wyd. C.H.BECK, Warszawa 2002

2. B. Mrozowska, A. Wnęk, Ubezpieczenia gospodarcze zbiór przepisów prawnych, Branta, 1996
3. E. Wierzbicka (red.), Ubezpieczenia non-life, CeDeWu.pl, 2010

	Planowane formy/działania/metody dydaktyczne:

	Wykłady problemowe z prezentacją komputerową.
Dyskusja dydaktyczna

	Sposoby weryfikacji efektów kształcenia osiąganych przez studenta:

	Weryfikacja efektów kształcenia z zakresu wiedzy przeprowadzana jest w trakcie zaliczenia pisemnego sprawdzającego stopień opanowania przez studentów materiału wykładowego oraz wskazanych pozycji literatury. 

Weryfikacja efektów kształcenia w zakresie umiejętności następuje poprzez analizę problemów. 
Weryfikacja efektów kształcenia w zakresie kompetencji społecznych następuje w trakcie wykładu poprzez ocenę systematyczności i aktywności studenta.

	Forma i warunki zaliczenia:

	Wykład – zaliczenie na ocenę 

Sposób oceniania wykładu (procent odpowiedzi): 

dst       - 51-60% 

dst +    - 61-70%

db         - 71-80%

db+       - 81-90%

bdb       - >90%



	Bilans punktów ECTS:

	Studia stacjonarne

1. Godziny kontaktowe:

- wykłady - 15 h;
- konsultacje – 23 h.
2. Praca własna studenta:

· studiowanie  zadanych (wybranych) fragmentów literatury - 20 h; 

· przygotowanie do zaliczenia – 17 h;.
Łączna liczba godzin: 75 h
Punkty ECTS: 3
	Studia niestacjonarne

1. Godziny kontaktowe :

- wykłady - 16 h;
- konsultacje -7 h.
2. Praca własna studenta:

· studiowanie  zadanych (wybranych) fragmentów literatury - 35 h; 
· przygotowanie do zaliczenia – 17 h. 

Łączna liczba godzin – 75 h

Łączna liczba punktów ECTS – 3,0



