	Sylabus przedmiotu / modułu kształcenia

	Nazwa przedmiotu/modułu kształcenia: 
	 Zarządzanie portfelem inwestycyjnym

	Nazwa w języku angielskim: 
	 Investment Portfolio Management 

	Język wykładowy: 
	Język polski

	Kierunek studiów, dla którego przedmiot jest oferowany: 
	Zarządzanie

	Jednostka realizująca: 
	 Wydział Nauk Ekonomicznych i Prawnych

	Rodzaj przedmiotu/modułu kształcenia (obowiązkowy/fakultatywny): 
	fakultatywny

	Poziom modułu kształcenia (np. pierwszego lub drugiego stopnia): 
	drugiego stopnia

	Rok studiów: 
	 II

	Semestr: 
	4

	Liczba punktów ECTS: 
	7

	Imię i nazwisko koordynatora przedmiotu:
	Dr J. Brodowska-Szewczuk

	Imię i nazwisko prowadzących zajęcia:
	Dr W. Milewicz, mgr P. Izdebski

	Założenia i cele przedmiotu:
	- Nabycie wiedzy z zakresu tworzenia i zarządzania portfelem inwestycyjnym

- Skuteczne określanie celów inwestycyjnych i metod ich realizacji

- Nabycie umiejętności alokacji środków inwestycyjnych

- Poznanie metod szacowania ryzyka inwestycyjnego i zastosowanie   jej w praktyce

- Umiejętności szacowania stopy zwrotu z inwestycji

	Symbol efektu
	Efekty kształcenia
	Symbol efektu kierunkowego

	
	WIEDZA
Student:
	

	W_01
	Ma specjalistyczną wiedzę o zasadach inwestowania na rynku i zarządzania wartością przedsiębiorstwa,
	K2_W02; K2_W15

	W_02
	ma specjalistyczną wiedzę o zasadach ewidencji działalności gospodarczej oraz wyceny majątku jednostek gospodarczych.
	K2_W08; K2_W11; K2_W15

	
	UMIEJĘTNOŚCI
Student:
	

	U_01
	Potrafi zabezpieczyć przedsiębiorstwo przed niekorzystnym wpływem wielorakich czynników otoczenia zewnętrznego i wewnętrznego,
	K2_U03; K2_U05; K2_U07

	U_02
	potrafi zarządzać finansami przedsiębiorstwa w celu zwiększenia skuteczności jednostki na rynku.
	K2_U03; K2_U08; K2_U09

	
	KOMPETENCJE SPOŁECZNE
Student:
	

	KS_01
	Potrafi myśleć i działać w sposób przedsiębiorczy.
	K2_K07

	Forma i typy zajęć:
	 Wykład i ćwiczenia


	Wymagania wstępne i dodatkowe:

	Podstawowa znajomość funkcjonowania rynku finansowego i rodzajów instrumentów finansowych

	Treści modułu kształcenia:

	1. Istota inwestowania i ryzyka inwestycyjne – przedstawienie celu i istoty inwestowania na rynku finansowym, szczególnych cech papieru wartościowego, rodzajów inwestycji oraz istoty ryzyka inwestycyjnego i jego rodzajów. 

2. Alokacja zasobów inwestora – cykl życia inwestora indywidualnego (potrzeby, strategie, cele inwestycyjne), proces zarządzania portfelem inwestycji (potrzeba opracowania polityki inwestycyjnej), ograniczenia inwestycyjne.

3. Wybór inwestycji na rynku globalnym –dokonywanie wyboru w zakresie globalnego inwestowania 

4. Analiza portfelowa – oczekiwana stopa zwrotu i ryzyko papierów wartościowych (pomiar), 

5. Zarządzanie ryzykiem portfeli inwestycyjnych - zasady konstrukcji i dywersyfikacji portfela, uwzględnienie krótkiej sprzedaży, skłonność do ryzyka

6. Maksymalizacja aktywów majątkowych i optymalizacja zabezpieczeń - inwestycje i ich finansowanie, lokowanie kapitału w produktach giełdowych, lokowanie kapitału poza giełdą, inwestowanie w nieruchomości,

7. Konstrukcja i zarządzanie portfelem inwestycyjnym– dobór instrumentów do portfela, 

8. Strategie   inwestycyjne -  Strategie aktywnego i pasywnego zarządzania, strategie alokacji aktywów.

9. Ocena rentowności portfela inwestycji – wskaźniki oceny rentowności portfela, analiza atrybutowa, rentowność portfela akcji, rentowność portfela obligacji.

10. Metody analizy dochodowości i ryzyka – pomiar i analiza stopy zwrotu i ryzyka   z inwestycji w akcje, obligacje oraz instrumenty pochodne, relacja ryzyko dochód.

11. Tworzenie w praktyce portfeli inwestycyjnych i ich wycena – case study

12. Zastosowanie w praktyce wybranych strategii inwestycyjnych – case study

13. Alternatywne formy inwestycji – złoto, surowce, dzieła sztuki

14. Wycena opcji – wartość opcji, czynniki determinujące wartość opcji, model dwumianowy, model Blacka – Scholesa.

15. Wycena obligacji – podstawowy model wyceny, wyznaczanie stop zwrotu, ryzyko stopy procentowej, średni termin wykupu, uodpornienie portfela obligacji na ryzyko stopy procentowej (analiza okresowa i wypukłości).



	Literatura podstawowa:

	1. W. Dębski, Rynek finansowy i jego mechanizmy, Wyd. Naukowe PWN, Warszawa 2010.

2. F. K. Reilly, K. C. Brown, Analiza inwestycji I zarządzanie portfelem, PWE, Warszawa, 2001.

3. K. Jajuga, T. Jajuga, Inwestycje – instrumenty finansowe, aktywa niefinansowe, ryzyko finansowe, inżynieria finansowa, PWN, Warszawa, 2007.



	Literatura dodatkowa:

	1. R. Steinem, „Kalkulacje finansowe’’, Dom Wydawniczy ABC, Warszawa 2000

2. T.Fijałkowski (red.), „Gospodarka nieruchomościami’’, Branta 2005

3. K. Jajuga, K. Kuziak, P. Markowski,  „Inwestycje finansowe’’, Akademia Ekonomiczna we Wrocławiu, Wrocław 1997

4. M. Czekała, „Analiza fundamentalna i techniczna,’’ Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej we Wrocławiu, Wrocław 1997

5. E. Elton, M. J. Gruber, „Nowoczesna teoria portfelowa i analiza papierów wartościowych’’, WIG-Press, Warszawa 1998

6. E. Ostrowska, Portfel inwestycyjny klasyczny i alternatywny, Wyd. C. H. Beck, Warszawa, 2011. 



	Planowane formy/działania/metody dydaktyczne:

	Wykłady realizowane są metodą wykładu informacyjnego i problemowego z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych. 

Ćwiczenia prowadzone są z wykorzystaniem analiz sytuacyjnych organizacji, pozwalających na kształtowanie umiejętności zastosowania wiedzy teoretycznej.


	Sposoby weryfikacji efektów kształcenia osiąganych przez studenta:

	Weryfikacja efektów kształcenia z zakresu wiedzy przeprowadzana jest w trakcie egzaminu pisemnego/ustnego sprawdzającego stopień opanowania przez studentów materiału wykładowego oraz wskazanych pozycji literatury. 

Weryfikacja efektów kształcenia w zakresie umiejętności następuje poprzez kolokwium pisemne  z ćwiczeń oraz ocenę analiz sytuacyjnych. 
Weryfikacja efektów kształcenia w zakresie kompetencji społecznych następuje w trakcie ćwiczeń poprzez ocenę systematyczności i aktywności studenta oraz jego zachowań w grupie ćwiczeniowej.

	Forma i warunki zaliczenia:

	Wykład: egzamin

Ćwiczenia: zaliczenie bez oceny

Sposób oceniania wykładu: 

dst       - 51-60% 

dst +    - 61-70%

db         - 71-80%

db+       - 81-90%

bdb       - >90%

Weryfikacja efektów kształcenia w zakresie umiejętności i kompetencji społecznych następuje na kolokwium i studiach przypadków realizowanych w trakcie ćwiczeń.

Sposób punktowania ćwiczeń:

15 pkt - kolokwium,

15 pkt -  studia przypadku (3 analizy case study x 5 pkt).

Oceny: 

dst        - 15,3-18 pkt

dst+      - 18,3-21 pkt

db          - 21,3-24 pkt

db+       - 24,3-27 pkt

bdb       - 27,3-30 pkt 

Na ocenę końcową z przedmiotu (wpisywaną do systemu USOS Web) w 50% wpływa wynik kolokwium z wykładów oraz w 50% - zaliczenie ćwiczeń.

	Bilans punktów ECTS:

	Studia stacjonarne

1. Godziny kontaktowe: 

- 15 h wykładów;

- 30 h ćwiczeń;
- 43 h konsultacji.
2. Praca własna studenta:

- czytanie wybranych fragmentów literatury - 20 h;

- przygotowanie materiałów na wykłady - 10 h; 

- przygotowanie do egzaminu - 15 h; 

- przygotowanie materiałów na ćwiczenia – 10 h; 

- przygotowanie analiz studiów przypadku na ćwiczenia - 20 h; 

- przygotowanie do kolokwium - 10 h; 

- egzamin i kolokwium - 2 h.
Łączna liczba godzin: 175

Liczba punktów ECTS: 7
	Studia niestacjonarne

1. Godziny kontaktowe: 

- 16 h wykładów;

- 8 h ćwiczeń;
- 29 h konsultacji.
2. Praca własna studenta:

- czytanie wybranych fragmentów literatury - 45 h;

- przygotowanie materiałów na wykłady - 30 h; 

- przygotowanie do egzaminu - 5 h; 

- przygotowanie materiałów na ćwiczenia - 10 h; 

- przygotowanie studiów przypadku na ćwiczenia - 20 h; 

- przygotowanie do kolokwium - 10 h; 

- egzamin i kolokwium - 2 h.


Łączna liczba godzin: 175

Liczba punktów ECTS: 7


