Sylabus przedmiotu / modutu ksztatcenia - (studia podyplomowe)

Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia

Zarzgdzanie podmiotami publicznymi i
gospodarczymi w administraciji

Nazwa w jezyku angielskim

Management of public and economic administration

Jezyk wyktadowy polski

Studia podyplomowe dla ktérych oferowany jest Stuzby Cywilnej, Administracji Publiczne;j,

przedmiot/modut ksztatcenia Zarzadzania Jednostkami Terenowymi oraz
Rozwoju Regionalnego i Lokalnego

Jednostka realizujgca

Instytut Administracji, Samorzgdu i Prawa

Wydziat Zarzgdzania
Rodzaj przedmiotu/modutu ksztatcenia obowigzkowy
Rok studiow pierwszy
Semestr pierwszy
Liczba punktéw ECTS 2,0/0,5
Imie i nazwisko koordynatora przedmiotu Monika Niedziétka

Zatozenia i cele
przedmiotu

Celem przedmiotu jest przyblizenie zagadnien zwigzanych z organizacjq i
zarzgdzaniem w administracji publicznej

Efekty ksztatcenia

1. zna podstawowe pojecia zwigzane z organizacjg i zarzgdzaniem

2. zna powigzania pomiedzy strukturami oraz instycjami administracji
publicznej oraz sektora prywatnego

3. ma wiedze na temat specyfiki zarzgdzania w sektorze publicznym

1. potrafi prawidtowo wykorzystaé posiadang wiedze w administraciji
publicznej

2. umie identyfikowac i rozwigzywac problemy zwigzane ze sprawnym i
skutecznym zarzgdzaniem w administracji publicznej

1. ma swiadomos¢ koniecznosci doskonalenia swojej wiedzy w zwigzku z
dynamicznie zmieniajgcg gospodarkg

Forma i typy zaje¢

Wyktad

Wymagania wstepne i dodatkowe Podstawowa wiedza z zakresu organizacji i zarzadzania

Tresci modutu ksztatcenia

1. Pojecie i istota zarzgdzania w sektorze publicznym

2. Organizacje publiczne w teorii zarzgdzania, specyfika administracji
publicznej

3. Zarzadzanie strategiczne w sektorze publicznym
4. Nowe koncepcje zarzadzania w sektorze publicznym (outsourcing,
benchmarking, TBM itp.)
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Planowane formy/dziatania/metody dydaktyczne wykfad uzupetniany case study

Sposoby weryfikacji okreslonych efektow ksztatcenia osiaganych
przez studenta

Weryfikacja efektow
ksztatcenia w zakresie
umiejetnosci nastepuje na
pisemnym tescie. Weryfikacja
efektow ksztatcenia w
zakresie wiedzy i kompetencji
spotecznych nastepuje
zarOwno w czasie zajec jak i
w wyniku testu.

Sposbb oceniania:

Forma i sposob zaliczenia Test pisemny oceniany wg punktéw od 0 do 10, gdzie: 5,1 - 6
(wraz z kryteriami oceniania) pkt oznacza ocene dst; 6,1-7 pkt ocena dst plus, 7,1 - 8 pkt

ocena db; 8,1 - 9 pkt ocena db plus; powyzej 9,1 pkt ocena bdb.

Bilans punktow ECTS

Punkty ECTS uzyskiwane na zajeciach zorganizowanych - 0,5




