Sylabus przedmiotu / modutu ksztatcenia - (studia podyplomowe)

Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia

Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Nazwa w jezyku angielskim

Human resoures management

Jezyk wyktadowy

polski

Studia podyplomowe dla ktérych oferowany jest przedmiot/modut

ksztatcenia

Stuzby Cywilnej, Administracji
Publicznej, Zarzgdzania
Jednostkami Terenowymi oraz
Rozwoju Regionalnego i
Lokalnego

Jednostka realizujgca

Instytut Administracji, Samorzadu i Prawa

Wydziat Zarzadzania
Rodzaj przedmiotu/modutu ksztatcenia obowigzkowy
Rok studiow pierwszy
Semestr pierwszy
Liczba punktow ECTS 3

Imie i nazwisko koordynatora przedmiotu

Jarostaw Kardas

Zatozenia i cele przedmiotu

Nabycie wiedzy i umiejetnosci w zakresie zarzadzania
zasobami ludzkimi w administracji publicznej. Uzyskanie
kwalifikacji pozwalajgcych na odbycie stuzby
przygotowawcze;.

Odniesienie do
efektow ksztatcenia
na studiach
podyplomowych

Zna podstawowg terminologie zarzgdzania zasobami
ludzkimi w administracji publicznej

Ma wiedze o procesach kadrowych, takich jak: analiza
kadrowa, rekrutacja i selekcja, adaptacja pracownikéw,
motywowanie, wynagradzanie, szkolenie i ocenianie

Potrafi okresli¢ w réznych formach i zakresach procedure
doboru i dalszego wykorzystania zasobow pracy odnoszgc
ja do analizowanego zdarzenia

Potrafi prawidtowo stawiac tezy na temat przebiegu
procesow kadrowych oraz formutowa¢ wtasne opinie na
ten temat oraz je weryfikowaé

Umie identyfikowac i rozwigzywac problemy zwigzane z
doborem, adaptacjg i procesami pracy urzednika

Umie samodzielnie zdobywa¢ i uzupetnia¢ swojg wiedze i
umiejetnosci z zarzgdzania zasobami ludzkimi w
administracji

Efekty ksztatcenia Symbol
(wiedza, umiejetnoéci, Wmo1
kompetencje spoteczne)

Wm02

UmoO1

Umo02

KmO1

Km02
Forma i typy zajeé

konwersatorium

Wymagania wstepne i dodatkowe

Znajomos$¢ pojeé ekonomicznych, organizacyjnych i
socjologicznych po zajeciach z podstaw ekonomii, podstaw
organizacji i zarzgdzania oraz socjologii
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Tresci modutu ksztatcenia

1. Uwarunkowania i znaczenie zarzgdzania kadrami w administracji

publicznej

2. Problemy terminologiczne

3. Procesy kadrowe

4. Formy zatrudnienia - modele zatrudnienia kadr

5. Struktura i tres¢ podstawowych elementéw procesu kadrowego —
planowanie kadr, pozyskiwanie pracownikow, doskonalenie i rozwdj,
kierowanie ludzmi, ocenianie, wynagradzanie, odejscia pracownikow
6. Systemy motywacyjne w administracji publicznej

7. Systemy szkolenia i oceniania pracownikow

8. Rezerwa kadrowa w administracji

9. Przygotowanie teczki personainej

10. Zwalnianie pracownikow

Literatura podstawowa:

Literatura podstawowa/dodatkowa 1. Armstrong M., Zarzgdzanie zasobami ludzkimi, Oficyna

Ekonomiczna, Dom Wydawniczy ABC, Krakéw 2007.
2.Juchnowicz M., Elastyczne zarzgdzanie kapitatem
ludzkim, Wyd. Difin, Warszawa 2007.

3.Lipka A., Strategie personalne firmy, Wyd. Profesjonalnej
Szkoty Biznesu, Krakéw 2000.

4 Listwan T., Zarzgdzanie kadrami, Wyd. C.H. Beck,
Warszawa 2004.

5.Pocztowski A., Zarzgdzanie zasobami ludzkimi - strategie
- procesy - metody, PWE, Warszawa 2003.

Literatura dodatkowa:

1.Borkowska S., Zarzadzanie zasobami ludzkimi w Polsce,
przesztos¢, terazniejszosé, przysztosé, Wolters Kluwer
business, Krakow 2007.

2.Kardas J.S. (red.), Budowanie relacji w zarzgdzaniu
zasobami ludzkimi, Wyd. Studio Emka, Warszawa 2009.
3.Krdl H., Ludwiczynski A., Zarzgdzanie zasobami ludzkimi.
Tworzenie kapitatu ludzkiego organizacji, PWN, Warszawa
2006.

Planowane formy/dziatania/metody dydaktyczne

konwersatorium: rozmowy i dyskusje
oraz ceasy study pozwalajgce na
ksztattowanie umiejetnosci
zastosowania wiedzy z zarzgdzania
zasobami ludzkimi w administracji

dlicZenie na oceneg. vverylikacCja eleKlow KsZtaiCernla W

Sposoby weryfikacji okreslonych efektow  (zakresie wiedzy i umiejegtnosci nastepuje na kolokwium,
ksztatcenia osiaganych przez studenta ktérego przedmiotem jest rozwigzanie cease study

skfadajgcego sie z 3 problemdw. Sposéb rozwigzania jest
punktowany w nastepujacy sposob:

1 pkt — wiadciwa analiza stanu faktycznego;

0 — 2 pkt — prawidtowa subsumpcja;

0 — 3 — pkt — sposdb uzasadnienia przyjetego rozwigzania
(rozstrzygniecia).

Oceny: 2 pkt — 3,0; 3 pkt — 3,5; 4 pkt — 4,0; 5 pkt —4,5; 6
pkt — 5,0.

Weryfikacja efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy i
kompetencii snotecznvch nasteniiie w czasie

Forma i sposob zaliczenia
(wraz z kryteriami oceniania)

Sposdb oceniania:

- znajomos¢ podstawowych procesoéw zarzgdzania zasobami ludzkimi
administracji publicznej — 3,0;

- znajomos$¢ bezbtedna terminologii oraz metod i instrumentarium
zarzgdzania zasoami ludzkimi — 4,0;

- znajomos¢ bezbtedna wszystkich procesoéw zarzadzania zasobami
ludzkimi oraz probleméw i potrzeb nowoczesnego HR w administracji —
5,0.

Ocena z modutu stanowi srednig arytmetyczng ocen z konwersatorium
i kolokwium.

Godziny kontaktowe: 10h (konwersatorium).
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Bilans punktow ECTS

Praca wiasna studenta:

- przygotowanie materiatéw na konwersatorium - 35 h;
- przygotowanie cease study - 15 h;

- przygotowanie do kolokwium - 5 h.

taczna liczba godzin: 65 h

taczna liczba punktéw ECTS: 3
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