zatgcznik nr 6

Sylabus przedmiotu / modutu ksztatcenia - (studia podyplomowe)

Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia Prawo urzednicze z elementami prawa pracy

Nazwa w jezyku angielskim

Selected issues of law bureaucratic elements of labor law

Jezyk wyktadowy

polski

Studia podyplomowe dla kto
przedmiot/modut ksztatcenia

rych oferowany jest Podyplomowe Studia Administracji i
Finanséw Publicznych

Jednostka realizujgca

Instytut Administracji, Samorzadu i Prawa
Wydziat Nauk Ekonomicznych i Prawnych

Rodzaj przedmiotu/modutu ksztatcenia obowiazkowy
Rok studiow pierwszy

Semestr I

Liczba punktow ECTS ;

Imie i nazwisko koordynatora przedmiotu dr Anna Duk - Majewska

Zalozenia i cele
przedmiotu

R R R R

Wiedza: stuchacz ma wiedze na temat sposobu nawigzania stosunku pracy w
prawie urzedniczym, zna wystepujgce modele zatrudniania w stuzbie publiczne;.
Posiada wiedze w zakresie podstaw prawnych stanowigcych podstawe do
zatrudniania pracownikow administracji publiczne;j.

Efekty ksztatcenia

Stuchacz posiada umiejetno$¢ rozpoznawania podstaw zatrudniania w
administracji publicznej, potrafi analizowac¢ przepisy prawne w zakresie przebiegu
procesu rekrutacyjnego w administracji publiczne;.

(wiedza, umiejetnosci,
kompetencje spoteczne)

Stuchacz rozumie konieczno$¢ ciggtego doskonalenia posiadanej wiedzy w
zwigzku z obserwowang dynamika zmian w przepisach prawnych.

Forma i typy zajeé

wyktad

Wymagania wstepne i dodat

kowe




Tresci modutu ksztatcenia

1. Pojecie i zréda prawa urzedniczego, 2. Modele zatrudniania w stuzbie
publicznej, 3. Podstawy zatrudnienia w prawie urzedniczym ( mianowanie,
powotanie, wybdr, umowa o prace), 4. Strony stosunku pracy w prawie
urzedniczym, 5. Nabor do stuzby publicznej i obowigzujece zasady naboru, 6.
Uprawnienia i obowigzki urzednika, 7. Odpowiedzialnos$¢ urzednika i jej rodzaje(
odpowiedzialno$¢ karna, dyscyplinarna, porzgdkowa, materialna).8. Ustanie
stosunku pracy w stuzbie publicznej.

Literatura podstawowa:
1) T. Liszcz, Prawo pracy, Warszawa 2011.
2) Z. A. Dubowik, . Pisarczyk, Prawo urzednicze, Warszawa 2011.

Literatura dodatkowa:
1) K. Gonet, Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych, Warszawa 2011.
2) A. Swiatkowski, Polskie prawo pracy, Warszawa 2010.
3) L. Florek, Prawo pracy, Warszawa 2010.
4) M. Barzycka-Banaszczyk, Prawo pracy, Warszawa 2010

Planowane formy/dziatania/metody dydaktyczne Wyktad problemowy

Egzamin ustny. Weryfikacja

Sposoby weryfikacji okreslonych efektow ksztatcenia osiaganych wiedzy, umiejetnosci i

przez studenta

kompetencji spotecznych
nastepuje na egzaminie

Forma i sposob zaliczenia
(wraz z kryteriami oceniania)

Sposbb oceniania:
- znajomos$¢ podstawowych instytucji prawa pracy — 3,0;
- znajomos$¢ bezbtedna terminologii oraz instytucji prawa pracy oraz
czesciowa wiezi — 4,0;
- znajomo$¢ bezbtedna terminologii i instytucji prawa pracy oraz wiezi
prawnych — 5,0.
Ocena z modutu stanowi srednig arytmetycznag trzech ocen
czgstkowych (z kolokwium i egzaminu).

Bilans punktow ECTS










