Sylabus przedmiotu / modulu ksztalcenia - (studia podyplomowe)

Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia

System finansowy ubezpieczen-
ubezpieczenia spoteczne

Nazwa w jezyku angielskim

Social insurance

Jezyk wyktadowy

Jezyk polski

Studia podyplomowe dla ktorych
oferowany jest przedmiot/modut
ksztatcenia

Administracji i finansé6w publicznych

Rodzaj przedmiotu/modutu ksztatcenia (obowiazkowy/fakultatywny) Obowiazkowy
Poziom modutu ksztalcenia (np. pierwszego lub drugiego stopnia) Pierwszego stopnia
Forma studiéw (stacjonarne / niestacjonarne) Niestacjonarne
Rok studiow pierwszy

Semestr pierwszy

Liczba punktow ECTS 3

Imig 1 nazwisko koordynatora
przedmiotu

Dr Maksym Ferents

Zatozenia 1 cele przedmiotu

Zalozeniem przedmiotu jest praktyczne opracowanie oraz
analiza empiryczna podstawowych pojec¢, istoty, rodzajow
ubezpieczen spolecznych i mechanizmu ich
funkcjonowania na rynku oraz przestanek korzystania z
ustug ubezpieczeniowych.

W odniesieniu do ubezpieczen spotecznych zatozono
wyjasnienie celu i1 charakteru oraz modeli 1 systemow
ubezpieczen spolecznych.

Celem szczegotowym przedmiotu jest wyjasnienie
specyfiki ubezpieczen spotecznych a takze
zdiagnozowanie gtownych kierunkéw zmian, ze
szczegdlnym uwzglednieniem reformy systemu
emerytalnego w Polsce.

WIEDZA
Student:

zna terminologie z zakresu polityki spotecznej i systemu ubezpieczen
spotecznych

ma wiedze o podstawowych instytucjach polityki spotecznej i systemu
ubezpieczeh spotecznych




Efekty ksztalcenia
(wiedza, umiejgtnosci,
kompetencje spoteczne)

zna charakter i rodzaje wiezi prawnych tworzonych przez polityke spoteczng i
system ubezpieczenh spotecznych

UMIEJETNOSCI
Student;

potrafi okresli¢ rodzaj aktu prawnego odnoszac go do analizowanego
zdarzenia lub sytuacji w stosunkach z zakresu polityki spotecznej i systemu
ubezpieczen spotecznych

potrafi prawidtowo zastosowaé przepisy prawa ubezpieczen spotecznych do
analizy i oceny konkretnego zdarzenia lub sytuacji

KOMPETENCIJE SPOLECZNE
Student:

ma swiadomos¢ koniecznosci doskonalenia swojej wiedzy w zwigzku ze
zmiennoscig uwarunkowan i rozwigzan prawnych w zakresie prawa
ubezpieczen spotecznych

Forma 1 typy zajeé

¢wiczenia

Wymagania wstgpne i dodatkowe

Tresci modutu ksztalcenia

1. Ubezpieczenia spoteczne.
Podstawy prawne, zakres ubezpieczen i sktadki ubezpieczen
emerytalnych, rentowych, chorobowych, wypadkowych,
zdrowotnych.
System emerytalny (filary).
Organizacja oraz zasady dziatania:
- Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (FUS),
- Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS),
- Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego (KRUS) i
Narodowego Funduszu Zdrowia (NFZ).

2. Projekt.
Wykonanie projektu przez dwu osobowy zespot studentow z zakresu
ubezpieczen spotecznych i gospodarczych w odniesieniu do
warunkow funkcjonowania przyjetej firmy produkcyjne;.
Opis zajgé:
- omowienie tematyki i zakresow projektow,
- zatozenia dotyczace firmy produkcyjne;,
- zatozenia dotyczace ubezpieczen,
- przygotowywanie projektu,
- prezentacja projektow przez studentow.




Literatura podstawowa/dodatkowa

Literatura podstawowa:

1) Ustawa z dnia 13.10.1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych,

2) Ustawa z dnia 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych,
3) Ustawa z dnia 21.11.2008 r. o emeryturach kapitatowych,

4) Ustawa z dnia 20.04.2004 r. o indywidualnych kontach
emerytalnych,

5) Ustawa z dnia 19.12.2008 r. o emeryturach pomostowych,

6) Ustawa z dnia 28.08.1997 o organizacji i funkcjonowaniu
funduszy emerytalnych.

Planowane formy/dziatania/metody dydaktyczne

Wyktad problemowy. Cwiczenia: sprawdzanie
zakresu opanowanej wiedzy oraz kazusy
pozwalajgce na ksztattowanie umiejetnosci
zastosowania wiedzy teoretycznej.

Sposoby weryfikacji okreslonych
efektow ksztatcenia osiaganych
przez studenta

Weryfikacja efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy i kompetencji
spotecznych nastepuje na kolokwium w czasie éwiczen.

Forma i sposob zaliczenia (wraz z
kryteriami oceniania)

Forma podstawowg zaliczenia zaje¢ bedg rozmaite formy
aktywnosci  studenta: udziat w dyskusji, wystapienia
samodzielne i prezentacje.

Bilans punktow ECTS

Studia niestacjonarne:
Godziny kontaktowe: 10 h ¢wiczenia

Laczna liczba punktow ECTS: 3




