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POROZUMIENIE O WSPOLPRACY
2.7 0620150

zawarte w dniu <. e w Siedlcach

pomiedzy:

Uniwersytetem Przyrodniczo-Humanistycznym w Siedlcach, z siedzibg w Siedlcach (08-110),
przy ul. Konarskiego 2, NIP 821-001-44-90, REGON 000001471, reprezentowanym przez:

— prof. nzw. dr hab. Tamare Zacharuk — Rekfora,
zwa'nym w dalszej czesci porozumienia ,,UPH?,
a

Zakladem Ubezpieczenn Spolecznych, Oddziat w Siedicach, z siedzibg w Siedlcach (08-110),
przy ul. Browarnej 12, reprezentowanym przez:

— Kazimierza Sujke — Dyrektora Oddziatu,

zwanym w dalszej czesci porozumienia ,,ZUS”.

Majac na uwadze doskonalenie procesu ksztalcenia, podnoszenie jego jakosci oraz popularyzacje
osiggnie¢ nauki, a takze rozwijanie wzajemnie korzystnej wspoipracy, strony niniejszego porozumienia
postanawiaja, co nastepuje:

§1
1. Strony zobowiazujg sie do wspdtpracy we wszystkich interesujgcych strony sprawach wynikajgcych
z zakresu ich dziatalnosci.
2. Strony bedg stwarzaty odpowiednie warunki do wzajemnej wspétpracy w ramach podjetych przez strony
inicjatyw i ustalen.
3. Jednostkg organizacyjng UPH, na biezgco wspdlpracujgca z ZUS bedzie Wydziat Nauk Ekonomicznych
i Prawnych.

§2
Na mocy niniejszego porozumienia UPH zobowigzuje sie w szczegoélnosci do:

1) udzielania merytorycznego wsparcia ZUS, w ramach posiadanych przez UPH mozliwo$ci i $rodkow;
2) przeprowadzania badan i ekspertyz;
3) udzialu w konsultacjach;
4) udzielania pomocy ZUS:

a) w organizacji spotkan informacyjnych, promocyjnych i szkolen;

b) w nawiazywaniu kontaktéw z przedstawicielami nauki;

¢) organizacyjnej i dydaktycznej w zakresie podnoszenia kwalifikacji przez pracownikow ZUS.

§3 -
Na mocy niniejszego porozumienia ZUS zobowigzuje sie¢ w szczegoélnosci do:
1) wspoldziatania w organizowanych przez UPH przedsiewzigciach, konferencjach naukowych,
seminariach itp.;
2) opiniowania, przedtozonych przez UPH, projektéw programoéw studiéw i innych form ksztatcenia;
3) udzielania wsparcia UPH w pozyskiwaniu $rodkéw finansowych na organizacje wspolnych
przedsiewzieC. :

§4
ZUS umozliwi rowniez odbywanie przez studentéw UPH praktyk studenckich w jednostkach organizacyjnych
ZUS. Liczba praktykantéw, terminy praktyk oraz zakres prac wykonywanych przez studentow zostang

okreslone w odrebnie zawartych umowach.



§5
1. UPH wyraza zgode na uzywanie przez ZUS logo UPH w materiatach promocyjnych tworzonych
i uzywanych w ramach realizacji postanowien niniejszego porozumienia.
2. ZUS wyraza zgode na uzywanie przez UPH logo ZUS w materiatach promocyjnych tworzonych
i uzywanych w ramach realizacji postanowien niniejszego porozumienia.

§6
Strony o$wiadczajg, ze ninigjsze porozumienie ma charakter ramowy, a realizacja poszczegodinych dziatan
w ramach nawigzanej wspdipracy, a w szczegolnosci dziatar zwigzanych z powstaniem jakichkolwiek
zobowigzan finansowych pomigdzy stronami, nastepowa¢ bedzie na podstawie odrebnie zawieranych umaow
lub porozumien.

§7
Strony wyznaczajg nastgpujgce osoby odpowiedzialne za wspdiprace:
1) ze strony UPH:
a) Prorektor ds. studiéw — koordynator wspétpracy,
b) Dziekan Wydziatu Nauk Ekonomicznych i Prawnych — osoba odpowiedzialna za realizacje
postanowien porozumienia;
2) ze strony ZUS:
a) Naczelnik Wydziatu Organizacji i Analiz — koordynator wspoipracy,
b) Rzecznik prasowy oddziatu — osoba odpowiedzialna za realizacjg postanowien porozumienia.

§8
Niniejsze porozumienie zawiera sie na czas nieokreslony, z mozliwoscig wczesniejszego rozwigzania
z zachowaniem {trzymiesigecznego okresu wypowiedzenia. Rozwigzanie porozumienia powinno nastgpi¢
w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

§9
1. Wszelkie zmiany niniejszego porozumienia wymagajg zgody obu stron, wyrazonej w formie pisemnego
aneksu, pod rygorem niewaznos$ci.
2. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym porozumieniu zastosowanie majg odpowiednie przepisy
ustawy — kodeks cywilny.

§10
Porozumienie sporzgdzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.




