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1)  Prof. Vojko Potocan (University of Maribor, Stowena) — Managing Change:
Approaches and Choices (Zargdzanie zmiary: rozne podegcia i wybory)

Profesor Potocan jest specjalist zakresie zarglzania. Warsztat gwigecony jest zmianie.
Przedstawione zostamozne rodzaje zmian: technologiczne, produktéw, obskstgategii; zmiany
giebokie oraz zmiany korekcyjne, jak rownigypologia podeicia do zmian. Praktyczny aspekt
warsztatu dotyczy podejmowania wdavych, z punktu widzenia konkurencyfon, decyzji w
dynamicznych i zteonych sytuacjach.

Warsztat przeznaczony jest dla tych wszystkicyzgt szukaj inspiracji dla efektywnego
zarzdzania zmiag Kontakt z profesorem Potocanem, asobogromnej wiedzy z pewsoia nie
zawiedzie ich oczekiwa

2) Prof. Nathalie Tessier ( Catholic University of Lym, Francja) — Developing
Managerial Capacities for Change ( Rozwijanie przdszeni dla zmiany w
przedsigbiorstwie)

Profesor Natalie Tessier jest wyhitrspecjalisty w zakresie zamlzania zasobami
ludzkimi, autorls wielu miedzynarodowych projektéw badawczych i programow &akiowych.
Jej warsztat pavigcony jest tworzeniu w firmie otoczenia stymultggo pracownikéw do
zdobywania wiedzy oraz dzielenig siia.

Warsztat przeznaczony jest dla oséb, ktore zajmigj kierowaniem ludmi, a take dla
tych, ktérzy zajmuj si¢ szkoleniami kadr.

3) Michael Daly (Strategic Management Planning Constént, Dublin, Irlandia) —
Developing a Strategic Management Plan at an Indidual, Group and Organization
Level (Tworzenie planu zaradzania strategicznego na poziomie indywidualnym,
grupowym i organizacyjnym)

Michael Daly jest déwiadczonym konsultantem specjalizeym sk w zaradzaniu strategicznym.
Jest rownie wykltadowa akademickim wspotpracagym z grodkami naukowymi w Irlandii i
Niemczech. Jego warsztat§@oecony jest tworzeniu planu strategicznego (Stratdpmagement
Plan). Szczegdlnie zostanie zwrdécona uwaga nha &wezstadia w procesie planowania
strategicznego takie jak: kory i wyzwania, skuteczna misja i wizja, prawidtoamaliza SWOT
oraz skuteczna realizacja zabmych celéw.

Warsztat przeznaczony jest przede wszystkim dlelkdgrow firm oraz tych wszystkich,
ktorych interesuyj praktyczne zagadnienia zwane z zarglzaniem strategicznym.



4) Prof. Gerd Muhlenbeck (Fachhochschul®&ordhausen, Niemcy) — Integrated
Product Development (Zintegrowany rozwoj produktu)

Profesor Muhlenbeck jestapnierem, wybitnym specjalistv zakresie wdrzania nowych
technologii w przeméte i oceny ich wptywu narodowisko. Jest rowniewynalaza, autorem
wielu patentéw i konsultantem biznesu. Warsztdtydecony jest tworzeniu nowoczesnych
produktow. Bwiadamia uczestnikom, na co zwrédwag;, zeby charakter nowych produktow byt
zintegrowany z oczekiwaniami interesariuszy i oohr@odowiska naturalnego

Warsztat przeznaczony jest dla tych wszystkiobrzst interesuyj sie wprowadzaniem na
rynek nowoczesnych produktow.

5) Prof. Paul Marinescu i Prof. Sorin George TomgUniversity of Bucharest, Rumunia) —
Organizational Change in the Academic and Busines8cademic Environment; the
Role Played by Faculties and Student AssociationsOfganizacyjne zmiany w
otoczeniu akademickim biznesu; rola wydziatow i stwarzyszei studenckich)

Profesorowie zarrizania Paul Marinescu i Sorin Toma interesag migdzy innymi
zagadnieniem lepszego potenia teorii i praktyki w biznesie. Analizugzmieniajca Si¢ role
wydziatdw zarzdzania i stowarzysze studenckich we wspottworzeniu gospodarki opari@j n
wiedzy. Ich warsztat oparty jest na przyktadachclz macierzystego uniwersytetu i nie tylko.
Stymuluje réwnie do dyskusji na temat transferu wiedzy.

Warsztat przeznaczony jest dla wszystkich, ktémagresug sie problematyk zwiazku
dziatania uczelni wiszych i praktyki biznesu.

6) Dr, Associate Prof. Doru Curteanu (University ofBucharest, Rumunia) — Develop
Your Coaching Skills. How to Maximize the Potentialof Employees and Create an
Open to Learning and Change Organization (Rozwi swoje umiegtnosci coachingowe.
Jak maksymalizowa potencjat pracownikow, zeby utworzyé otwarta na uczenie si
| zmiang organizacje)

Prof. Doru Curteanu wykladowca akademicki orazMBPR Senior Konsultant. Jego
warsztat péwiecony jest coachingowi jako jednemu z bardziej skagch instrumentéw
w tworzeniu organizacji uazej sk. Uczestnicy krok po kroku zapozaaie z zasadami coachingu
wedtug standardéw International Coach Federation.

Warsztat przeznaczony jest dla wszystkich zaistes@anych coachingiem , zarowno jego
wprowadzeniem w przeddiiorstwie, jak i nadzorowaniem jego prawidtowegagtiiegu.

7) Andreea Victoria Udrea (University of Bucharest Rumunia) — Developing Human
Resouces in Modern Organizations (Rozwijanie zasofoludzkich w nowoczesnych
organizacjach)

Andreea Udrea jest specjalistlv zakresie zasoboéw ludzkich, wyktadawakademickim
oraz konsultantkbiznesu. Studiowata w Bukareszcie, Rzymie i LonelyBierze udziat w licznych
migdzynarodowych projektach. Do tej pory wspotprac@wattakimi firmami jak Tarom, Nestle
czy UniCredit Bank. Jej warsztat guaccony jest rozwijaniu zasobow ludzkich, motywaciji,
szkoleniu, systemom oceniania.

Warsztat przeznaczony jest dla szerokiej rzesbyooddw, szczegolnie jednak polecany jest
dla pracownikéw HR.



8) Linda Turner (tlumaczka wspoipracujaca z wieloma firmami w Europie oraz
wyktadowca uniwersytecki), The Importance of Interrational Communication in a
Company (Znaczenie mgdzynarodowej komunikacji w firmie)

Linda Turner jest Angielk od lat wspotpracafa z wieloma uniwersytetami w Europie
(ostatnio z Uniwersytetem im. Karola w Pradze) apeécjalizujca sie w ttumaczeniach dla firm.
Zajmuje s¢ komunikacy migdzykulturowa oraz teoretycznymi i praktycznymi problemami pracy
ttumacza. Jej warsztat f@iecony jest wspotpracy z ttumaczami w firmach opgrugh za granic
Uczula réwnie na maliwe straty firmy i trudnéci w komunikacji wynikagce z niewtaciwych
przektadow.

Warsztat przeznaczony jest dla tych oséb, ktopmuza sie obstug klienta zagranicznego,
wspoOtprag z zagranig lub wspotpracyj z ttumaczami w swojej firmie.

Wszystkie warsztaty prowadzong 8 jezyku angielskim. Bda one jednak ttumaczone na
jezyk polski w zalenosci od potrzeb zgtaszanych przez uczestnikoweljanie utwora sie grupy
anglogzyczne w kadej grupie kdzie ttumacz (oprécz warsztatu Lindy Turner, ktgpst
przeznaczony dla o0s6b obstugnych klientow zagranicznych). Warsztaty w grupachaja
dziese¢ godzin lekcyjnych ( w czwartek 21. X. od godz.®db 14.00 i w pitek 22. X od godz.
9.00 do 11.00, jednak uczestnicy proszeny ® obecné¢ rowniez na konferencji 20. X. @uzie
ttumaczona w cakei na gzyk polski) oraz w agci podsumowujcej 22. X w godz. 12.00 — 15.00,
gdyz stanowa one integrala cz$¢ catlego przedswziccia. Po zakaczeniu warsztatow uczestnicy
otrzymap dyplom.

Organizatorzy Konferencji i Warsztatow uprzejmieogzm 0 zgtaszanie uczestnikédw na
adres: g.osullivan@o2.pllub telefonicznie 501374362. Kda firma mae zgtost do trzech
uczestnikdw w ramach optaty 600 zt. Prgsakresli¢ imi¢ i nazwisko uczestnika, temat warsztatu
oraz czy uczestnik nie br& udziat w warsztacie anglkgycznym, czy potrzebuje ttumaczenia.
Maksymalna liczba os6b w grupie warsztatowej wynbSi O przygciu do grupy decyduje
kolejnas¢ wptywania zgtosze, dlatego istotne jest szybkie podejmowanie decyzji
Whptate 600 zt prosimy przekazado dnia 15. X. 2010 r. na konto
Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w Siectica
Bank Pekao S.A. I/O SiedIce
19124026851111000036563195
z dopiskiem ,HUMAN FACTOR 2010”
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