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  3rd INTERNATIONAL CONFERENCE AND WORKSHOP 
   „Strategic Management and Knowledge Management. How to Use Intellectual                                                      

Potential of Employees to Create an Open to Change Organization” 
 

                                          CONFERENCE PROGRAMME 
                                                   20 października 2010 
                         
 
9.00 – 9.30        Official opening ceremony   (oficjalne otwarcie konferencji) 
9.30– 9.50         Prof. Nathalie Tessier (Catholic University of Lyon, Francja) -               
                          Relationship between KM and HRM (Zwi ązek pomiędzy zarządzaniem 
                          wiedzą i zarządzaniem zasobami ludzkimi) 
9.50 – 10.10      Marek Bulak (właściciel firmy BULAK Projekt, wiceprezes Wschodniej  
                          Izby Gospodarczej) – Optymalizacja procesu fluktuacji kadr 
                          (Optimization of the Process of Personnel Flow)  
 
10.10 – 10.30    Prof. Vojko Potocan (University of Maribor, Słowenia) – How to  
                          Understand Planned Changes in a More Holistic Way (Jak rozumieć 
                           planowane zmiany bardziej holistycznie)    
                           
10.30 – 10.50    Michael Daly (Strategic Management Planning Consultant, Dublin,  

                     Irlandia) - Strategic Management Planning as a Means to Create,      
                     Support and Drive Change at an Organisation and Community Level 
                     (Zarządzanie strategiczne jako instrument w tworzeniu, wspieraniu 
                     i kierowaniu zmianą na poziomie społecznym i organizacyjnym) 

10.50 – 11.10     Andreea Udrea (University of Bucharest) – Developing HR in Modern 
                           Organization (Rozwijanie zasobów ludzkich w nowoczesnej organizacji) 
11.10 – 11.30     Paweł Żuk (Prezes Centrum Medyczno Diagnostycznego w Siedlcach) – 
                           Edukacja pracowników jako podstawa rozwoju kompetencji w usługach  
                           zdrowotnych (Employee Education as the Basis for Competence in  the 
                           Health Care Service) 
                   
11.30 – 12.00    Coffee break (przerwa na kawę) 
 
12.00 – 12.20    Valery Tsilind (Dyrektor firmy Ericpol, Brześć) – Zarządzanie wiedzą  
                           w przedsiębiorstwie informatycznym (Knowledge Management in 
                            an Informatics Company) 

POWIATOWY BANK SPÓŁDZIELCZY 
      W SOKOŁOWIE PODLASKIM   

 


